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ПЕРЕЧЕНЬ ТРЕБОВАНИЙ,
предъявляемых к сотрудникам УИС, направляемым 
на профессиональное обучение по профессии 17328 «Проводник (вожатый) служебных собак с розыскными, патрульно-розыскными собаками»
в ФКУ ДПО МУЦ ГУФСИН России по Свердловской области


Место проведения сборов: Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Металлургов д.25. 
Сотрудники, направляемые на обучение, обязаны прибыть к месту учебы накануне дня начала занятий в полевой форме одежды по сезону.
При себе сотрудникам необходимо иметь:
служебное удостоверение (паспорт); 
жетон с личным номером; 
командировочное удостоверение; 
[bookmark: _GoBack]копия Свидетельства о первоначальном обучении (о профессии рабочего, должности служащего), заверенная кадровым аппаратом учреждения;
копия документа об образовании, заверенная кадровым аппаратом учреждения; 
выписка из приказа о закреплении служебной собаки;
ветеринарная книжка с указанием дат вакцинации от бешенства, чумы плотоядных, парвовирусного энтерита, инфекционного гепатита, аденовирусной инфекции и лептоспироза; справка с результатами исследований 
на отсутствие микоплазмоза и хламидиоза; 
аттестат на фураж, установленной формы для постановки собаки на продовольственное обеспечение; акт проверки рабочих качеств служебной собаки; 
дневник учета дрессировки (тренировки) служебной собаки; 
акт ветеринарного осмотра служебной собаки.
Форма (предметы) одежды и предметы для занятий: письменные принадлежности; форменная полевая одежда по сезону (на весь период обучения), оборудованную знаками различия в соответствии с Приказом ФСИН РФ 
от 14.09.2021 № 784 «Об утверждении Правил ношения сотрудниками уголовно-исполнительной системы Российской Федерации форменной одежды, ведомственных знаков отличия, знаков различия»; подменная форменная одежда 
и обувь установленного образца (для практических занятий по дрессировке 
при различных погодных условиях, в том числе резиновые сапоги, валенки); спортивная форма одежды и обувь; сменная обувь и одежда (для проживания 
в общежитии), предметы личной гигиены (в том числе полотенца).
Комплект предметов снаряжения и инвентаря для ухода за служебной собакой: 
для ухода за собакой:
миска металлическая 2 шт.; 
гребень; щётка, суконка; 
для дрессировки: 
ошейник, без декоративных деталей; 
строгий ошейник (парфорс); 
поводок 1,5 – 3 метра; 
поводок 15 – 20 метров; 
цепь; 
намордник, подходящий по размеру; 
шлейка; 
сумка для лакомства; 
апортировочные предметы в виде гантели; 
предметы (игрушки) хорошо знакомые собаке для приучения к апортировке.
Предметы снаряжения должны иметь металлическую бирку с надписью клички собаки или ее номер, находиться в исправном состоянии, отвечать требованиям безопасности и быть пригодными к использованию при дрессировке.
	Ветеринарная аптечка: 
градусник; ножницы или машинка для стрижки шерсти; 
ватные диски, влажные салфетки 3 пачки; 
вазелин или глицерин (для смазывания градусника); 
препараты против поноса: антибиотики и энтеросорбенты; 
хлоргексидин, перекись водорода (в обязательном порядке и то и другое); 
йод или зеленка; мазь для глаз (по потребности); 
бинты не стерильные, большие; 
шприцы 5мл – 5шт (для витаминизации по сезону); 
инсектоакарицидные препараты (капли, спрей) по сезону для собаки и кинолога – от блох, клещей и комаров; 
мазь цинковая; препараты для лечения хронических заболеваний (при наличии таковых).
	Сотрудники, прибывшие на сборы, проходят входной контроль, который проводится в форме практического теста собак (проверка рабочих качеств), а так же ветеринарный осмотр. По результатам проверки рабочих качеств и ветеринарного осмотра служебных собак составляются акты, в которых отражается решение комиссии о пригодности служебной собаки для дальнейшей подготовки по данному виду службы (приложение).
Питание сотрудников осуществляется самостоятельно.
Проживание сотрудников, прибывших на сборы, бесплатно в общежитии 
на территории учебного центра.
Критерии отбора собак. Служебные собаки, направляемые для обучения, должны иметь выраженные породные признаки, быть здоровыми, подвижными             и физически крепкими. Они должны обладать наличием установленного контакта    со специалистом-кинологом, выраженной апортировочной реакцией или инстинктом добычи, безбоязненным отношением к различным шумовым раздражителям (техногенного и природного характера) и различным объектам (помещения, транспорт и т.д.). У них не должно быть пассивно-оборонительной реакции поведения (трусости), а также пороков и болезней, препятствующих их служебному использованию. Возраст служебных собак должен составлять от 11 до 30 месяцев. 
Проверка рабочих качеств служебных собак при проведении входного контроля:
	- Проверка наличия и активности поисково-обонятельной реакции поведения 
у служебных собак: степень заинтересованности в поиске; характер поисковых движений; сосредоточенность поиска; быстроту и заинтересованность в завладении предметом.
	- Проверка наличия активно-оборонительной реакции поведения                              у служебных собак: психические свойства служебной собаки определяют                          по поведению животного в тех или иных специально создаваемых ситуациях, где животное проявляет как злобу, так и хватку, необходимые для дальнейшей дрессировки; наиболее часто встречаемый недостаток, исключающий возможность служебного использования животных – трусость.
	- Проверка деятельности нервной системы у служебных собак оценивается путем наблюдения за их поведением в вышеперечисленных испытаниях.
	Проверка общего курса дрессировки служебных собак: хождение рядом              на провисшем поводке;
комплекс приёмов (посадка, стояние, укладка) у ноги специалиста-кинолога без поводка. 

